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	О правозащитной работе профсоюзов Курской области в 2018 году 
	



Правозащитная работа Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее – Федерация) в 2018 году проводилась совместно с членскими организациями во исполнение Программы действий профсоюзов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов, принятой VIII Конференцией Федерации, согласно нормам Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
 
Правозащитная деятельность осуществлялась при участии 5 штатных  правовых  инспекторов  труда, 62 внештатных правовых инспекторов труда и 2 иных профсоюзных юристов. 

В отчетном периоде профсоюзы оказывали консультативную и разъяснительную работу; осуществляли досудебную и судебную защиту социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников. Участвовали в экспертизе проектов законов, нормативных и правовых актов по социально-трудовым вопросам; проводили экспертизу коллективных договоров и контролировали выполнение отраслевых, региональных соглашений, коллективных договоров. 

Проводили семинары с профсоюзным активом и обеспечивали информационно-методическую работу по правовым вопросам.


Реализуя задачи профсоюзов по представительству и защите прав и интересов членов профсоюзов в течение 2018 года, правовые инспекторы труда профсоюзов области, внештатные правовые инспекторы труда и иные лица представляли и защищали в органах государственной власти, органах государственной власти субъектов РФ, органах местного самоуправления и иных организациях законные права и интересы членов профсоюзов.

Одной из важнейших составляющих правозащитной работы остается профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и оказание бесплатной юридической помощи членам профсоюзов. В целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников за 2018 год профсоюзами области проведено 884 проверки соблюдения трудового законодательства в организациях различных отраслей, из них 807 комплексных. На протяжении нескольких лет в профсоюзах сложилась практика проведения тематических проверок. 21 организация  проверена совместно с Государственной инспекцией труда в Курской области. Выявлено 1124 нарушения трудового законодательства, в связи с чем, работодателям направлено 339 представлений об их устранении. Устранено 997 нарушений, что составляет 89 %. Следует отметить, что количество нарушений, допускаемых работодателями, уменьшилось.  Порядок осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства постоянно совершенствуется. Эффективность данного направления работы возрастает. Как правило, представления и рекомендации, выданные работодателям, исполняются, профсоюзные органы членских организаций письменно информируются о проведенной работе.


Значительное место в работе правовых инспекторов труда Федерации и отраслевых обкомов профсоюзов, юристов профкомов занимает подготовка и оформление документов в суды (217 документов). Работа по оформлению документов в суды ведется не только по вопросам трудового законодательства, но и по вопросам пенсионного, жилищного, семейного законодательства. В отчетном периоде в судах различных инстанций с участием профсоюзов рассмотрено 119 дел, 93 иска удовлетворены полностью или частично.

В 2018 году большое внимание уделялось консультационной работе. Профсоюзы регулярно проводили приём членов профсоюзов по различным вопросам законодательства. За отчетный период профсоюзами области, их правовыми инспекторами труда, отделом правозащитной работы аппарата Федерации на личном приёме принято 8983 члена профсоюза.

Федерацией, членскими организациями и районными организациями профсоюзов проведена экспертиза 114 проектов законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников различных отраслей, что на 47 проектов больше, чем в предыдущем году.


В 2018 году работниками Федерации, областных организаций профсоюзов прочитаны лекции для профсоюзного актива на темы: «Актуальные вопросы трудового законодательства РФ» «Изменения в Трудовом кодексе РФ», «Оплата и нормирование труда. Правовые гарантии при оплате труда, предоставляемые работникам в соответствии с законодательством РФ», «Соблюдение трудового законодательства при определении и изменении учебной нагрузки», «Социальные гарантии и льготы, меры социальной поддержки  выпускникам, окончившим образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные организации; «Современные права молодежи. Социально-экономические гарантии», «Профсоюз и его права», «Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями», «Коллективный договор и его содержание», «Учет мотивированного мнения первичной профсоюзной организации» и др.

В 2018 году профсоюзы продолжали публиковать материалы и давать консультации по правовым вопросам на Интернет-сайтах, а также отвечали на вопросы, поступавшие по электронной почте. В профсоюзной газете «Наш взгляд» для освещения актуальных вопросов трудового законодательства и правозащитной деятельности профсоюзов продолжает действовать постоянная рубрика «Вопрос-ответ», образованная во исполнение постановления Президиума Федерации от 25.04.17 г. № 10 «О правозащитной работе профсоюзов области в 2016 году». 


Анализ правозащитной работы членских организаций показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий. 

В целях усиления общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства привлекались к работе внештатные правовые инспекции труда, которые совместно и наравне с правовыми инспекторами труда Федерации оказывали помощь первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов, рассматривая письма, жалобы и заявления, отстаивая права и законные интересы членов профсоюзов в судебных органах, осуществляя экспертизу заключенных и вновь заключаемых коллективных договоров.


В результате от всех форм правозащитной работы экономическая эффективность за 2018 год составила 44, 7 млн. рублей.

Вместе с тем, имеются проблемы в части исполнения уставных обязательств по правозащитной работе. 

В большинстве областных организациях профсоюзов в виду малочисленности работников и недостаточности профсоюзных средств отсутствуют должности правовых инспекторов труда, поэтому руководители региональных организаций решают вопросы социально-экономической и трудовой защиты работников отрасли самостоятельно, с участием правовых инспекторов труда Федерации. 

Некоторые членские организации продолжают недооценивать роль комплексных проверок организаций, хотя практика показывает, что многие нарушения трудовых прав работников можно было предупредить при проведении плановых проверок.

Заслушав и обсудив информацию заведующего отделом правозащитной работы – главного правового инспектора труда Осиповой Т.С. «О правозащитной работе профсоюзов области в 2018 году» Президиум Федерации постановляет:
 
1. Утвердить сведения о правозащитной работе профсоюзов области за 2018 год (Приложение № 1).
2. Информацию о правозащитной работе профсоюзов области в 2018 году (Приложение № 2) принять к сведению. 
3. Федерации профсоюзов подготовить и провести совместно с ГИТ в Курской области заседание «круглого стола» с освещением вопросов трудовой деятельности предпенсионеров.
4. Отделу правозащитной работы продолжить:
4.1. работу по оказанию практической помощи членским организации Федерации в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудовых прав членов профсоюзов и в обучении профсоюзного актива и внештатных правовых инспекторов труда;

4.2. контроль совместно с руководителями членских организаций за выполнением работодателями представлений профсоюзных правовых инспекторов труда по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав работников;
4.3. подготовку и издание в помощь профсоюзному активу информационных и методических материалов, буклетов, брошюр, памяток и др., размещать их на сайте Федерации;
4.4. практику проведения постоянно действующего семинара для руководителей членских организаций, правовых инспекторов труда профсоюзов, иных профсоюзных юристов, профсоюзного актива области.
5. Членским организациям Федерации: 
5.1. своевременно и в полном объёме выполнять план совместных проверок, утвержденный Председателем Федерации от 25.01.19 года, т.е. систематически проводить проверки соблюдения трудового законодательства работодателями области, в том числе с привлечением правовых инспекторов труда аппарата Федерации;
5.2. продолжить практику рассмотрения вопросов защиты трудовых прав членов профсоюзов на своих заседаниях коллегиальных органов;

5.3. освещать правозащитную работу, активно используя профсоюзные информационные ресурсы и сайт Федерации,  направлять в Федерацию материалы о практической правовой помощи членам профсоюзов  для освещения их на официальном сайте Федерации в разделе «Профсоюз помог» и в газете «Наш взгляд»;
5.4. развивать институт внештатных правовых инспекторов труда для оказания помощи руководителям профсоюзных организаций в выполнении ими уставных норм по представительству и защите прав и интересов членов профсоюзов.
6. Отделу информационной работы и связей с общественностью (А.В. Солин) разместить на сайте Федерации сведения о правозащитной работе за 2018 год для использования в практической работе членскими организациями. 
7.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на зав. отделом правозащитной работы Федерации Т.С. Осипову.
 Председатель Федерации                                                   А.И. Лазарев

